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一、项目基本情况
（一）项目用款单位简要情况
市委党校是阳江市委直接领导下培养党员领导干部和理论干部的学校，是市委的一个重要工作部门。本单位为参公管理单位，实行校务委员会负责制，校长由市委常委、组织部部长兼任，日常工作由常务副校长主持。目前内设办公室、教务科、培训科、总务科、科研信息科、马列主义教研室、党建与统战教研室、经济与管理教研室8个科室。本单位主要职能如下：
1.学习、研究和宣传马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想，宣传并贯彻党的路线方针政策。
2.培训、轮训县处级党员领导干部；培训中青年党员干部；培训乡镇（街道）科级党员领导干部；培训县直单位科级党员领导干部；培训市直党委部门和工、青、妇各系统的干部；培训意识形态部门的领导干部和理论骨干。
3.承办党委和政府举办的专题研讨班。
4.开展各种适应性培训以及其他形式的干部继续教育和培训，拓展与高校合作办学、联合办学。
5.围绕改革开放和社会主义现代化建设中的重大理论和现实问题开展科学研究与探讨。
6.培训民主党派干部、无党派代表人士、党的统战干部以及统战对象。
7.对县（市、区）党校进行业务指导。
8.承办市委和上级有关部门交办的其他事项。
（二）项目概况
党校科研工作以马克思主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系为指导，以科学发展观为统领，为校（院）教学服务，为市委、市政府重大决策咨询服务，是党校工作的重要方面。包括制定校（院）科研发展规划及各项管理制度；科研项目的设立、申报和管理；科研成果和科研工作的奖励制度；各种科研活动的组织和管理；科研档案的管理等。
根据《广东省财政厅 广东省审计厅关于省级财政科研项目资金的管理监督办法》和《中共阳江市委党校科研管理制度》，经校委会研究通过2025年科研经费立项。2025年科研经费5万元，计划课题结题申报不少于5项，论文发表不少于8篇，省级以上刊物发表论文不少于1篇，课题结题通过率100%，咨政报告数量不少于2篇，论文获奖不少于1篇，精品课实现突破。2025年实际完成课题结题12项，发表论文23篇，其中省级公开刊物2篇，市级公开刊物4篇，市级内部刊物17篇，课题结题通过率100%，咨政报告6篇，论文获奖8篇，省级精品课2项。项目资金5万投入使用4.98万元，科研资源利用率达99.6%，完成各项绩效目标。
二、绩效指标分析情况（对照附件3《项目绩效自评指标评分表》分析）
（一）自评分数：100分
（二）评价指标分析。
1.决策。
（1）项目立项。科研项目均根据《中共阳江市委党校科研管理制度》严格把关，符合要求。
（2）资金落实。2025年市委党校科研经费预算计划安排5万元经费，资金足额及时到位，分配合理，项目资金5万投入使用4.98万元，科研资源利用率达99.6%，完成各项绩效目标，预算资金得到充分执行。
2.过程。
（1）资金管理。校领导以及科研信息科按规定对科研经费项目实施开展严格的检查、监控，资金管理、费用标准以及支付均符合有关制度规定，各项支出严格按规定履行报批手续。没有发现违规或者不合理的资金使用行为。
（2）事项管理。安排科研信息科对此项资金项目进行全面的自查自评，由专人负责整理自评材料，确保高质量完成自评工作。科研经费由财务室专人负责管理审核。
3.成本。课题调研写作成本元2.5万元，精品课创作成本0.7万元，咨政报告写作成本0.8万元，论文调研写作成本1万元。
4.产出。计划课题结题申报不少于5项，论文发表不少于8篇，省级以上刊物发表论文不少于1篇，课题结题通过率100%，咨政报告数量不少于2篇，精品课实现突破。2025年实际完成课题结题12项，发表论文23篇，其中省级公开刊物2篇，市级公开刊物4篇，市级内部刊物17篇，课题结题通过率100%，咨政报告6篇，论文获奖8篇，省级精品课2项。
5.效益。高质量完成科研课题提供政策建议，完成咨政研究报告6篇，论文获奖8篇，实现了很好的社会效益；课题通过度100%达到良好的满意度指标。2025年党校产出大量优质科研成果，为市委市政府决策资询服务，在哲学社会科学方面的理论和实践创新方面作出贡献。
三、存在的问题、原因分析及改进措施
[bookmark: _GoBack]科研经费不足，由于我校科研工作在2025年取得较大发展，科研成果较往年不管在数量还是质量上都有明显的增长，科研经费不足在一定程度会制约科研发展。加上我校已推进机构改革，实行双轨制，已招聘4名专职教师，计划2026年招聘数名专职教师，为更好匹配科研工作发展，建议增加科研经费。
四、上一年度绩效评价整改情况
无。
五、其他需要说明的情况
无。
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